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物流派遣哪家正规

生成日期: 2025-10-22

劳务派遣模式下员工的劳动合同期限至少为2年；但人才派驻的员工的劳动合同期限没有硬性规定；此时员
工是第三方的员工，客户无需关注合同的期限长短劳务派遣模式下员工的劳动合同必须注明员工被派遣的用工
单位的名称；人才派驻无需此项；劳务派遣适用的岗位有“临时性”、“辅助性”、“替代性”三性要求；但
人才派驻对员工就任的岗位没有任何要求，任何岗位均可适用；劳务派遣的用工模式下，人力资源公司是用人
单位，被派遣单位是用工单位；而人才派驻模式下人力资源公司既是用人单位又是用工单位；劳务派遣用工模
式下可以使用的被派遣员工数量，必须低于用工单位的整体人数的10%，但人才派驻没有任何人数限制；劳务派
遣模式下，劳动者、人力资源公司和用工单位的权利义务除了受劳动法制约，还受劳务派遣法的管控；但人才
派驻模式下，有人力资源公司和劳动者之间形成了劳动关系，受劳动法调整，与劳务派遣法无关。被派遣劳动
者在用工单位的指挥、监督下从事劳动的新型用工形式。物流派遣哪家正规

公司将招聘工作外包给了省人才中心，他的工作轻松多了。在上个世纪末，人力资源外包还是于一些外资
企业，很多民营企业和国有企业也迈入了这个行列，业务范围也越来越广。省对外服务公司已拥有700多家客户。
据温州一家皮鞋生产企业负责人介绍，公司招聘技术工人的工作已经全部外包，通过外包，可以招到有丰富经
验的员工，而且可以由外包服务公司提供专业化培训。此外，这些员工的档案管理、缴养老保险、失业保险、
医疗保险、住房公积金等事务性工作，也一股脑儿托给了外包公司。物流派遣哪家正规派遣会加强培训人员技
术；

对此，TalentSpot创始人CharyZhu总结：“对于许多企业来说，人才外包是一种新型用工模式，它可以
为企业的人力资源管理带来许多新的活力。和企业拓展业务一样，在用工方面，企业也应葆有对趋势的预判能
力，积极探索成本控制方面的‘价值洼地’，让企业在新一轮经济发展大势中把握机遇，轻装上阵。”企业为
何选用人才外包？可以想见，诸多企业将因此面临很长一段时间的“阵痛”，尤其是劳动力密度极高的制造、
零售、连锁、服务等行业。据相关媒体报道，全国各地用工压力逐年增加，专业机构在对万余企业调查后发现，
对未来用工预测，61.4%的企业员工均表示“用工紧张”将长期存在。

招聘人才是公司都麻烦的一件事了，要耗费很多的时间他精力才能招到人，所以人们想出了一个好点子，
就是把专业的人才组织在一起可以直接租赁出去给需要的公司，而且人才都是技术含量高的。所以就是一个公
司从一租赁公司把一部人才租过来，这就叫人才外包。这却并非一个无解的难题，人才外包服务的出现让一切
有了转机。某公司要招新，对人力资源部来说，招聘员工是件头疼的事。看简历、确定初步人选、面试、人才
测评等一套程序，不但要花不少时间，还要担心会不会看错人。所以公司就将招聘工作外包给了省人才中心。
通过外包，可以招到有丰富经验的员工，而且可以由外包服务公司提供专业化培训。派遣工作的形式非常灵活；

劳务外包对企业的好处：1.降低管理成本。企业可以大胆的进行员工的优胜略汰选择，留下精英。在当今
激烈的竞争中，给企业创造更大的有效价值，使企业处于不败之地。2.降低社保费用。派遣人员社保缴费基数
和比例低于正式合同工，可在国家法律允许范围内较大限度节约企业开支。3.降低人工成本。招聘永远是个难
题，找不到合适的人！没有合适的渠道！浪费大量人力，物力，财力。专业的人做专业的事。4.降低用工风险。
企业不可能设立专业的工伤处理部门，外包公司因为面对的人员多，所以渠道广，所以能快速，专业的处理工
伤事故。企业安心用工，无后顾之忧。5.用工方式灵活。可在特殊的时期，迅速增大用工量。季节性用工结束，



第 2 页 / 共 2 页

可遣返工人。6.降低招聘成本。需要一个人和外包公司对接好就能解决用工问题。7.解决事业单位编制不足问
题。用工单位可以通过使用较低工资的劳务派遣型劳动者降低工资成本。物流派遣哪家正规

派遣可以进行一对一的服务；物流派遣哪家正规

全职员工的待遇和外包员工不同：一是薪酬福利，一般而言外包员工的薪酬福利是远低于正式员工的；其
实甲方公司之所以使用外包人员主要是考虑到成本问题，如果要直招员工薪资之外还有五险一金和公司福利等。
二是职业发展，外包员工的职业发展很快会遇到瓶颈，因为有非重点岗位会外包，这类岗位缺乏长期发展的空
间；如果在甲方直接工作，有成绩或者呆的年限够长都回有相应的回报。可是作为外包员工这些都是享受不到
的。三是工作稳定性，外包是灵活用工的一种，意味着公司一旦需要裁员，首先考虑的是外包员工。物流派遣
哪家正规


